
JTC school progetta, organizza ed eroga percorsi formativi ad hoc per esigenze di 
tipo corporate.

Nell’ambito dei temi trattati è possibile strutturare un progetto di formazione che 
possa rispondere ad una particolare necessità di un’unità, di un determinato 
momento della vita o di una speci�ca funzione aziendale.

Il team di JTC collabora con le risorse interne alla corretta realizzazione di una 
formazione personalizzata, volta a supportare il raggiungimento degli obiettivi, 
l’incremento delle performances e i cambiamenti necessari per ripristinare la 
coerenza con l’ambiente in cui opera l’azienda.

progettare una percorso formativo ad hoc serve per:
• focalizzare meglio le aree dove si vuole portare il miglioramento;
• motivare le risorse coinvolte e spronarle verso migliori performances;
• affrontare con maggiore privacy problematiche tipiche del proprio business.

La modalità prevede:
• un’analisi precisa dei fabbisogni formativi della committente;
• la definizione dei temi e delle aree di intervento;
• lo sviluppo di una base esperienziale ad hoc per il progetto: esempi, casi e 
interattività tra ipartecipanti.

I risultati del percorso formativo si esprimono, principalmente in:
• aumento della competenza e capacità professionali nelle aree interessate;
• maggiore coesione e collaborazione professionale dei partecipanti;
• scioglimento delle frizioni relazionali che inficiano l’eccellenza.

La flessibilità organizzativa, unita alla disponibilità dei docenti e di tutto lo staff, 
rendono questo servizio veramente e�ciente per la soddisfazione della 
committente.

Tutti i partecipanti avranno un colloquio individuale con il formatore, dopo circa 
15/30 giorni dal termine del corso, allo scopo di personalizzare e massimizzare il 
processo di apprendimento dei temi trattati.

Al �ne di mantenere l’elevato standard di qualità della formazione e della sessione 
individuale di follow-up, il numero dei partecipanti ammessi è limitato.

Se sei interessato ad approfondire la possibilità di costruire un percorso di personal 
development per il personale della tua azienda, contattaci: segreteria@jtc-school.com
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JTC school, tramite il suo fondatore, si occupa di personal development da oltre 10 anni.
Lo scopo principale è quello di trasferire una serie di competenze e di stimolare lo 
sviluppo di capacità indispensabili al miglioramento delle caratteristiche personali di 
relazione sociale.

Esperienza, competenza, talento ed una naturale propensione ai rapporti umani, sono 
gli elementi fondamentali per realizzare un percorso capace di raggiungere risultati 
d’eccellenza personali e professionali.
JTC si occupa dei seguenti temi: comunicazione - public speaching - tecniche di 
negoziazione - leadership e dinamiche di gruppo.

È possibile sviluppare speci�ci programmi di formazione personalizzati costruiti 
sulle singole esigenze

Il team di JTC è disponibile a valutare potenziali candidati per un programma di coaching.
Numerose sono state le soluzioni realizzate per esigenze di sviluppo del personale di 
aziende e istituzioni.

Ogni percorso è progettato sulla base di una vasta esperienza maturata in realtà 
fortemente eterogenee. Caratteristica comune a tutti i temi di sviluppo personale è la 
forte componente esperienziale, indispensabile per un corretto apprendimento e 
conseguente utilizzo da parte dei partecipanti ammessi.  Per ciascuno dei quali è prevista 
una sessione di follow-up individuale volta a portare concretamente quanto appreso 
nella speci�ca dimensione personale e/o professionale.

se vuoi:
 comunicare con maggiore e�cacia
 aumentare la capacità di in�uenzare gli altri
 ottenere di più dalle persone con cui ti relazioni
 realizzare un cambiamento radicale

contattaci: segreteria@jtc-school.com
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