Perché

Come

E poi

Coaching

| team di JTC school e disponibile a strutturare percorsi di sviluppo personale, in
ambito business, operando come coach per professionisti di elevata seniority.

Il metodo usato, collaudato sulla base di una vasta esperienza internazionale, €
estremamente personalizzato e richiede una forte motivazione ed un cosciente
impiego di risorse da parte del professionista.

Il coaching di JTC si rivolge a: Imprenditori, Top Manager e Dirigenti con elevata
seniority che abbiano intenzione di intraprendere un'esperienza votata ad un
percorso di evoluzione personale e professionale.

Intraprendere un percorso con un coach JTC é utile per chi:
- vuole “cambiare la velocita” del proprio business;

- ottenere quel cambiamento che da troppo tempo non arriva;
- affrontare un passaggio generazionale.

La modalita prevede:

- incontri con il coach;

- attivita di approfondimento multidisciplinare (non solo tecnica ma, soprattutto, pratica);
- verifica dei risultati su base periodica.

Al termine del percorso il professionista avra:
- messo in atto una serie di cambiamenti radicali nella propria sfera professionale;

- raggiunto gli obiettivi identificati all'inizio dell’attivita (diversamente non si conclude il
percorso);

- maturato un‘esperienza professionale piu che significativa.

Allo scopo di mantenere l'elevato standard di qualita del coaching, i candidati
dovranno sostenere un colloquio di self assesment con il coach designato.

Dato la natura personale di ogni esperienza, il team di JTC provvedera a realizzare
un percorso articolato in maniera multidisciplinare e caratterizzato da una

significativa componente esperienziale.

La durata & estremamente variabile e prevede incontri (anche fuori sede rispetto a quella
abituale di lavoro) settimanali o quindicinali di circa 2 ore o piu, con il coach.

L'entita dell'investimento per iniziare un percorso di coaching con JTC é funzione di
diversi elementi & viene studiato in maniera personalizzata.

Se vuoi avere maggiori informazioni contattaci: coaching@jtc-school.com



JTC school, tramite il suo fondatore, si occupa di personal development da oltre 10 anni.

Lo scopo principale & quello di trasferire una serie di competenze e di stimolare lo
sviluppo di capacita indispensabili al miglioramento delle caratteristiche personali di
relazione sociale.

Esperienza, competenza, talento ed una naturale propensione ai rapporti umani, sono
gli elementi fondamentali per realizzare un percorso capace di raggiungere risultati
d’eccellenza personali e professionali.

Oltre al coaching i temi trattati sono: public speaking - tecniche di negoziazione -
leadership e dinamiche di gruppo.

E possibile sviluppare specifici programmi di formazione personalizzati costruiti
sulle singole esigenze.

Numerose sono state le soluzioni realizzate per esigenze di sviluppo del personale di
aziende e istituzioni.

Ogni percorso & progettato sulla base di una vasta esperienza maturata in realta
fortemente eterogenee. Caratteristica comune a tutti i temi di sviluppo personale é la
forte componente esperienziale, indispensabile per un corretto apprendimento e
conseguente utilizzo da parte dei partecipanti ammessi. Per ciascuno dei quali & prevista
una sessione di follow-up individuale volta a portare concretamente quanto appreso
nella specifica dimensione personale e/o professionale.

se VUoi: ‘

comunicare con maggiore efficacia
aumentare la capacita di influenzare glialtri. . =
ottenere di piu dalle persone con cui ti relazioni
realizzare un cambiamento radicale \

contattaci: segreteria@jtc-school.com
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